PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . HADI SUSILO, S.STP, M.Si

Jabatan  :  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan :  Bupati Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran  perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN PERENCANAAN DAERAH,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN I‘FR[ NCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

‘No. Sasaran Stmtculs Indikator Kinerja Target
) ) (3) PGl L
] Meningkatnya Kualitas Dokumen 2 Nilai SAKIP pada komponen perencariaan 24.42
Perencanaan Pembangunan " kinerja S
2 Nilal SARIP pada komponen pengukuran 18.43
Kinerja
7 -|Terwnjudnya Pemerintaian yang Akuntable] § yq.rixie Rapedaiitbang AA(90,2)
dan Berkinerja
3 Meningkatnya Peran Kelitbangan Dalam 1 Persentase kajian kellthangan yang 100%
©  |Pembangunan Dacrah " |diterapkan dalam perencanaan "
4 |Meningkataya Kualitas Inovasi Dacrah 1. {Indeks Inovasi Daerah 62,72 (sa.ngat
inovatif)
-
2 |Nilai Kematangan Inovasi PD 100
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp 6,837,511,133.50 -
Kab/Kota
2  Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rp 535,446,209.50 -
Pembangunan Daerah
3 Program Koordinasi dan Sinkrenisasi Rp 544,000,776.00
Perencanaan Pembangunan Daerah
4 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 1,870,001,139.00 =
Jumlah : Rp 9,786,959,258.00 -
Painan. 20 Januari 2025
ma
naan Daerah,
embangan
Fi o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;- Drs. ADRI, M.Si.
Jabatan :  Sekretaris Bapedalitbang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HADI SUSILO, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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Drs. ADRL, M.Si.
NIP. 19680216 198902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

‘No. " Sasaran Strategis - Indikator Kinerja ‘Satuan |- Target
(1) @ : B : : (4)
Meningkatnya ~ Persentase Kelengkapan '
1. Akuntabilitas Kinerja 1. Dokumen Perencanaan, 100%
Bapedalitbang Pengendalian dan Evaluasi

Ketepatan Waktu Pelaporan
2. Dokumen Perencanaan, 0 Delay Pelaporan
Pengendalian dan Evaluasi

5 Persentase Kinerja Bidang ; 91 % - 100 %
" yang tercapai : (sangat baik)
Meningkatnya Inovasi ; Wi '
2. Bapedalitbang 1. Jumlah Inovasi Bapedalitbang 1
No. Program/Kegiatan Anggaran
A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp 6.837.511.133,50
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 53.230.000
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.623.003.127
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 98.660.000
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 373.457.706,50
gt;g?::aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 7 Rp 61.953.100,00

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 431.117.200,00
gzr:real;\haraan Barang Milik Penunjang Urusan Pemerintahan Rp  196.080.000 00

Jumlah Rp 6.837.511.133,50
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintatian yang ofeklif, transparan dan akontabel

sena beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan-di bawah ini .

Nama . FADLI AMRA, S.H,, M.M,
Jabatan . Kepala Ridang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ~ : HADISUSILO, S.STP,, M.Si.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran.
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA , PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Sicategis | indikatorKinerja . [Satuan]  Targer |
£ ¢ b o {2) 3) PNk DRG] il % L e
- patinguenys Kaspintgaan Persantase Keéselarasan Sasaran 0
1. |Dokumen Perencanaan 1, Progtarii Renstra denaan RPIMD 94%
h Pembangunan Daerah : ; 9 i " 2 PR A e
5 Persentase Keselarasan Sasaran 947
" Program -RKPD dengan RPJMD
3 Persentase Kosolarasan Sasaran g942%
™ Program Renja PD dengan RKPD
Meningkatnya Efektivitas
2, [Koordinasi Perencanaan 1. :x:grsgz-‘:&fg:ggm” Renja PO 94%
Pembangunan Dacrah - ; Gl :
2 Pérsentase Pengukuran Kinsrja : : 99%
" Porangkat Daerah
Meningkatnya Inovasi :
3 Dostah 1. Jumlah Inovasi Bapedalithang 1
No. Program/Kegiatan ' Anggaran
A~ PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN Rp - 210.000.966
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Rp 210.000.966

Jumlah Rp 210.000.966

i Painan, 21 Januari 2025
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

RUDI ANWAR, S.T.
Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

HADI SUSILO, S.STP., M.Si.
Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

B [

No. Sasaran Strategis | lhdlkat_’dr_KiGB}Ia o |Satuan| ~Target
-I_, D) (2) SRR BRI R O R R
Meningkatnya Keselarasan - Persentasa Keselarasan
1. |Rokumen Perencanaan 1. Sasaran Program 94%
Pembangunan Daerah Rehstra dengan RPJIMD

S S -

Persentase Keselarasan

2, Sasaran Program RKPD 94%
dengan RPJMD
Persentase Keselarasan
3. Sasaran Program Renja 94%
PD dengan RKPD
Meningkatnya Efektivitas Persentase Program
2. |Koordinasi Perencanaan 1. Prioritas Renja PD 94%
Pembangunan Daerah Terhadap Prioritas RKPD
Persentase Pengukuran 0
2. Kinerja Perangkat Daerah e
3 Meningkatnya Inovasi 1 Jumiah Inovasi 1
' |Bapedalitbang : ' Bapedalitbang
No. Program/Keg Anggaran
A  PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI Rp 333.999.810
18 _Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA Rp 103.715.588
2. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rp 230.284.222
Jumiah Rp 333.999.810
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HADI SUSILO, S.STP., M.Si.
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

|
e
I
|
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tefah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget |
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. F
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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.. KEPALA KEPALA BIDANG
,;«‘-«L.*BAE.EDALITBANG PERENCANAANPENGENDALIAN, DAN
,-)fQ,\ - EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

BENNY ROKI\{ANSYAH, S.Pt.
NIP. 19771213 200604 1 006

wlp_‘lQ?’f 522 199703 1 001

i e

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

“No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2 _3) (4)
Meningkatnya Persentase
1 Keselarasan Dokumen i Keselarasan Sasaran 94%
Perencanaan : Program Renstra
Pembangunan Daerah : dengan RPJMD
Parsentase
Keselarasan Sasaran
A Program RKPD dengan Bd%
RPJMD 2
Persentase
3 Keselarasan Sasaran 94%

Program Renja PD
dengan RKPD

Persentase Program

Meningkatnya Efektivitas

2. |Koordinasi Perencanaan PRR Uil 94%
Terhadap Prioritas
Pembangunan Daerah RKPD
Persentase Pengukuran
2. Kinerja Perangkat ' 99%
Daerah
Meningkatnya Kualitas ll;z::ﬁ:taa::agata
3. |Data Perencanaan 1: 95%
Pembangunan Perpbangunan yang
Valid ,
4 Meningkatnya Inovasi 1 Jumlah Inovasi 1
~ |Daerah ' Bapedalitbang
No. Program/Kegiatan ' Anggaran
A PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN Rp 535.446.209,50
1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp436.458.845
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang :
2 Perencanaan Pembangunan Daerah REG0Fe0.350
Pengendalian, Evaluasi; dan pelaporan Bidang
2 Perencanaan Pembangunan Daerah S RpsoTa0 0490
Jumlah Rp 535.446.209,50
Painan, 21Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SURYATMONO, S.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HADI SUSILO, S.STP., M.Si.
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharhsnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah serperti yang- telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
per_nberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

‘No. ___Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan __Target
() @) (3 : (4)
Meningkatnya kualitas Persantase kajlan
1. [kelitbangan dalam 1. Kelitbangan yang dihasilkan 100%
Pembangunan Daerah tarhadap kebuluhan
2 |Meningkatnya Inovasi Daerah 1. Jumlah Inovasi Daerah 39
A 2 Jumlah Inovasi 1
' Bapedalitbang

No. Program/Kegiatan : Anggaran
A  PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH Rp  1.870.001.138
1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan ' Rp 339.975.849
2. Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan Rp  1.450.025.000
3. Pengembangan Inovasi dan Teknologi : Rp 80.000.290
Jumliah : Rp  1.870.001.138

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel

serfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi:

Nama - ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. ADRI, M.Si.
Jabatan - Sekretars Bapedalitbang
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beﬁanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalamrangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENGANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis S Indikator Kinarja ' "~ Target
() (2) (3) ‘ 4
1 Meningkatnya Kualitas Layanan Internal | Parsontase Pangaduan/Saran yang 100%
" |Bapedalithang " Ditindaklanjut}
Persentaso Dokumen Publik yang o
o Dipublish %
3 Persentase Pelayanan Kepegawalan | Kepegawaian 100 %
dan Perkantoran
- Perkantoran 100 %
5 |Meningkatnya Kapasitas SDM Perencana 1 Jumlah Perencana yang Mengikuti 5
~* |Perangkat Daerah " Diklal/Bimtek/Workshop
2. Jumlah Pelatihan Kantor Sendiri 3
No. Program/Kegiatan Anggaran
A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 6.784.281.133,50
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.623.003.127
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Re 98.660.000
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 373.457.706,50
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp . 61.953.100
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah i 431.117.200
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Re 196.090.000 -
Jumlah Rp 6.784.281.133,50
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Daiam ranaka mawwudkan manajemen pemerintahan yang ofoktif, fransparan dan akuntabel

serta beronentast pada basl, kam vang bortanda tangan dibawah ini

Nama . HENDRA YUSMANSYAM, S.E.
Jabatan © Penelaah Teknis Kebijakan |
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ELCE DESIMAHAYANTI, S.H. !
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

: HENDRA YUSMANSYAH. S.E.
NIR{\E\!/BM 226 200701 2 002 NIP. 19821128 200701 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2028 -
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis
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Taratanya arsip Bidang Sekretariat di

Bapedalitbang

Indikator Kinerja. Target

i e e - e S o P L e B A S S e S e e g e el

Persantase arsip Bidang sekretariat
yang tertata dengan rapi dan sesuai - 100%
dengan aturan yang berlaku

S e

3 vt )

Tertatanya inventaris dan logistik
Bapedalitbang

Persentase inventaris dan logistlk
Bapedalitbang yang tertata

90%

: ..Phak Kedua |
~\ 3 KASI)BBAG UMUM
N __EPEGAWA!AN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalaiy rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah Ini:

Nama : MUHAMMAD IKHSAN, 5.Pi,
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama + ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan  :  Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA  PIHAKPERTAMA

PENELAAH TEKNIS
KEBIJAKAN

W~

( MUHAMMAD IKHSAN, S.Pi.)
NIP. 19910404 201903 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
'BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Nb: 'SASARAN STRATEGIS il INDIKATOR _' | TarGer
M @ @) ; A
1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Mengelola Uang Persediaan bagian PA (Pengguna 24 dolamian
Bapedalitbang Anggaran) Bapedalitbang

Membuat Permintaan Pembayaran UP/GU/TU dan LS

Bapedalitbang e dolman
Mengelola Gaji dan ‘Tunjangan ASN Bapedalitbang 14 dokumen
Membuat Laporan Pertanggung Jawaban Keuangan

Bapedalitbang S lagecan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENGANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YESI SURYANI

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama +  ELCE DESIMAHAYANTI, SH
Jabatan - :  Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian argct
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pai'nan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
UBAG UMUM PENGADMINISTRASI

\REPEGAWA:AN PERKANTORAN

/
(YESI SURYANI)
NIP. 19820402 200701 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

‘N'o. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
&3] (2) (3) (4)
1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Mengelola Uang Persediaan bagian KPA (Kuasa i dikamien
Bapedalitbang Pengguna Anggaran) Bapedalitbang
2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Membantu Penyusunan Laporan Pertanggung Jawaban 1212
Bapedalitbang Keuangan Bapedalitbang aperan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . YUSNIATI
Jabatan :  Pengadministrasi Perkntoran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ELCE DESIMAHAYANT]I, S.H.
Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

... PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e
(A

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

VK
( YUSNIATI) _
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PERJANJIAN KINERJA TAHIUN 2025

BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bapedalitbang

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Q) @) o Erclgl: TR (] 2 T Srobio ., | SO
1 Tertibhya administrasi persuratan Persentase surat masul dan surat 100%
Bapedalitbang keluar sesuai tata naskah dinas “
. {Tertata dan terkelolanya data ASN Persentase data ASN Bapedalitbang 90%
S (L]

yang terkelola denpan baik

~ - Pihak Kedua
-~ KASUBBAG UMUM

PEGAWAIAN
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PERJANJIAN KINER]A TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  YULITA BUSRALJ S.E., M.M.
Jabatan  :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  FADLI AMRA, S.H,, M.M.
Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA '

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS
“PEMERINTAHAN DAN KEBIJAKAN

3 /“pEMBfANGUNAN MANUSIA

"\,p-k(FAnLrAMRA SH,MM) (YULIA BUSRALL S.E., MM)
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PERJANTIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMEBNGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasavan Strategis Tncikator Klnt-rla Taryet
e ity MRNSETORGEYT-Q FRRTRE WoAGS, ORI LT To-a oy it By . S0 BT AR i JETRRT AT o D el g L Mgl AT LR B PP S ) FER i (ol A s o). L% B S-S
() S A eI RS LR O (4)

1 Tersedianya Dokumen Perencanaan lumlnh ulukunwn pada kepiatan pnmummlammn 12 Dokumen
Pembangunan Daerah koml-.ldnun Iy krtrim dl Kahupaten Peslslr Selatan ; ;
Torsedianya Dokumen Reacana | e AR s ]

, |Penanggulangan Kemiskinan Daerah Junilah data dan (nformast dalam penyusunan Siekimen

“ |Kabupaten Pesisiv Selatan Tahun 2025 Dolkumen RPKD Tahun 2025-2029 ; :

2029 S TR S R Vix et
Teballagys s okitth P Jumlah laporan dalam keglatan prevalnes! penurunan

3 |penurunanstunting di Kabupaten v ‘ ,',Il_"l" i (?;):“ Cguianpravainelue : 12 Dakumen
Pesisir Selatan Tahun 2025 TWING 1Al ele
Tersedianya data terkait aspek :

4 kesejahteraan masyarakat dalam Jumlah dokumen aspek kesejahteraan masyarakat 2 Dokumen
penyusunan dokumen RPJMD Tahun 2025- yang disusun G R
2029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EVA SUSANTI, SIP
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  FADLI AMRA, S.H., M.M.

Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

‘Q_:?—l »"(PADL”I AMRA S.H, M.M.)
o NIP;19761006 199403 1001

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

-Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

: (1)

)

(3) A e A

Mengolah data dan bahan « bahan
Perencanaan yang berhubungan dengan

Jumlah Dokumen Perencanaan yang
berhubungan dengan Bidang

1 ;
1 Bidang Pemerintaban dan Pembangunan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 2 Pokimen
Manusia yang telah di verifikasi dan evaluasi
Jumlah Dokumen Réncann Kerja
2 Menyusun Dokumen Rencana Kerja Penurunan Kemiskinan Ekstrim dan {8 Bokimér
Pembangunan Perangkat Daerah Penurunan Prevalensi Stunting di '_
Kabupaten Pesisir Selatan
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hagil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . FITRIYENL],, S.T.
Jabatan  :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUDIANWARS.T.
Jabatan = :  Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
__ KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS
S -PEREKONOMIAN SDA, KEBI[AKAN
xm‘ STRUKTUQJ)AN KEWILAYAHAN
f:'/aL." iad '-.-\i!.
aa. SHA
I' 9 ) /:»‘-'
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMEBNGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

T e e

No. Sasaran Stratogis  Indilator Kinerja argot
— a0 el 4 i Ak A T A e e oA A B k. B N it il B tis T S A STt At A
(&) @ ‘ (3) ' (1)

o 8 k0 i A o i A e e A g S A e e i P i

Penviapan dokunen dan analisis data N
Porsentase data pereticanaan

1 [perencanaan pembangunan Subbidang mslistiaktine havilatihs 1O0%
Intrastruktur dan Kewilayahan ol il Lol
5 Penyiapan dokumen dananalisis monev Persontase data maney infrastraktur din 100%
Subbidang Infrastruktur dan Kewilayahan kewilayahan :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEASY ITRAVIA, $.E.
Jabatan @ Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ RUDIANWARS.T.
Jabatan :  Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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~ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN-DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

by ¥ f
NIP 19740129 200804 1 001

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. | Sq'sara'n Sti‘a.t.egip Indikator ‘Klnerlrn “Target
(1 0] ) 4
Penyiapan dokumen dan analisis data
: Persentase data perencanaan
1 joerkncainan peitirpiian Sub bidang Perekonomian dgn Sumber Daya Alam 19
Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Penyiapan dokumen dan analisis monev Sub T
bidang Perekonomian dan Sumber Daya :::‘s;::;zf;t:yr:x‘r; E{: Pereinnbilan 100%
Alam :
Penylapan administrasi kegiatan Bidang Persentase adminlistrasi kegiatan Bidang
3 |Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan 100%
Kewilayahan Kewilayahan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  AFRIOLDI PUTRA, S.Pd.
Jabatan :  Penelaah Tcknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan J
Daerah

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Tndikator Kinerju Trget
(0 ) ST TS R R [
Povsentase hahan dokumen porencianaan |
1 Menyiapkan bahan dokumen perencanaan pembangunan daerah sasarin program 100
~ |pembangunan daerah RPIMD,RRPD dan Renja Perangkat
el el e i i
Mengolah data serta bahan-bahan yang Persentase bahan dan dnm yang
. {berhubungan dengan Bidang Perencanaan berhubuagan dengan Bidang 100
= JPengendalian dan Evaluasi Pembangunan Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Daerah Pembangunan Daerah
Persenta ‘sedianya bahan bah:
Menviapkan bahan rapat-rapat dalam SIS e Ny DI hahm
2 i 5 e rapat-rapat dalam rangka menunjang
. {rangka menunjang kegiatan Bidang - 2 4
3 Ja ; % s kegiatan Bidang Perencanaan 100
Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi : ; :
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Pembangunan Daerah
Daerah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan - dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ TIFANI EFENDI, S.Tr.IP,
Jabatan  :  Peneclaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '
7 : Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TANUN 2025

BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Na, Sasaran Stratoegis Indikator Kinerja Target
: R DT A S SR IUL N 2y \ N o I Y, DV S S, D St 4 18 St L-b0ad B S Bt L L 5
(1) Y. 3) S “)
Menyiapkan  bahan  dokumen|Persentase  tersedianya  bahan dokumen
1 perencanaan pe"\hangunu“ perencanaan pnmlmngunnn daerah  saspran 100
daerah program  RPJMD, RKPD dan  Rencana Kerja
Menyiapkan bahan rapat dalam|Persentase tersedianya bahan bahan rapat dalam
rangka  menunjang  kegiatanjrangka menunjang kegiatan Bidang Perencanaan
2 |Bidang Perencanaan| Pengendalian dan Evaluasi Perangkat Daerah 100
Pengendalian  dan  Evaluasi
Perangkat Dacrah |
=3y Painan, 21 Januari 2025
TR
= % R lhak Kedua

;txnaan, Pengendalian dan
‘: ngunan Daerah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans paran dan akuntahe!

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini

Nama - DEDI IRAWADI
Jabalan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah '

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19771213 200604 1 006

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
- . \ FEME GRS PR el DTN e SRS SEo P E SRt . =5 T
(1) (2) (3) (4)
Mengolah data serta bahan yang Data sarta bahan yang berhubungan
1 |berhubungan dengan Subbidang dangan Subhidang perencanaan dan 1 Berkas
perencanaan dan pendanaan pendanaan
Mengumpulkan bahan kegiatan pada i y ;
2 Bidang PPEPD Bahan kegiatan pada Bidang PPEPD 3 Berkas
Mendokumentasikan surat masuk dan Fereeringe (tarsiphanny surl masiy
3. anar bsuniHenaa kla‘eiﬁk gt dan surat keluar sesuai dengan 95%
: 9 hgploy Klarifikasi
Menyiapkan bahan rapat-rapat dalam Persentase ketersediaannya bahan
4 |rangka menunjang kegiatan pada Bidang rapat-rapat dalam rangka penunjang 95%
PPEFD kegiatan pada Bidang PPEPD
PN s
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . DESNALENA, S.E.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURYATMONO, S.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Bahan dan data Litbang yang terkumpul
Menyusun bahan penyelenggaraan . : : : 3 4
1 peneliian dan pengembangan - dan terklarifikasi sesuai spesifikasi dan 1 Kajian
prosedur
Menyiapkan bahan pelaksanaan
- penelitian dan pengembangan di Bidang 2 Dokumen
Penelitian dan Pengembangan
Pendampingan dan Fasilitasi terhadap
- OPD dan UPT Puskesmas dalam 10 Inovasi
Pelaporan Inovasi

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 : 7
BADAN PERENCANAAN DAERATIL PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akinitabe]

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

- Nama 1 DESILIZAWATI
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama o SURYATMONO, S.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai -

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
~evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 'diperlukan‘

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

7 g - Painan, 21 Janvari 2025
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PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2028
RADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN

KABUPATEN

No.

L \mnran \tmicgis

(1)

0

PRSP

Meneatat dan mendokumentasikan bahan
din dokumen umum pada Bidang Penelitian
dan Pengembangan

PESISIR SELATAN

Indikater Kinerjn Turgel
Sl R TR
- Jumilah bahan dan dokumen wmmm 12 Dokumen

- padaa bidang Pencliting dan
Pengembangan

o |hak k

vi‘“ ——Hz}im; AI\G
E%GFMBANGAN
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