PESISIR SELATAN

\—

| PERJANJIAN KINERJA

ADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)-7464085 Email: bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022  «

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HADI SUSILO, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan :  Bupati Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
-
) 2 3 7
1 Meningkatnya Kualitas Dokumen Nilai SAKIP pada komponen 25
Perencanaan Pembangunan perencanaan kinerja *
Persentase kebijakan pembangunan
yang searah dengan sasaran RFJMD 89,6%
Terwujudnya Kebijakan Pembangunan
2 |sesuai dengan kebutuhan pembangunan
Indeks Inovasi Daerah B002
( Sangat Inovatif )
Inovasi Bapedalitbang T
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Hasil penilaian AKIP Bapedalitbang oleh
3 |Bapedalitbang Inspektorat A
Program Target
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 4.850.778.383
2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp 199.435.164
3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 531.482.694
4. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 292.179.728
Jumlah Rp 5.873.875.969
Painan,  Januari 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH,
DAN PENGEMBANGAN
PESISIR SELATAN

1
199703 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)-7464085 Email:bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSVIANTY, ST.M.Si
Jabatan : Sekretaris Bapedalitbang Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HADI SUSILO, SSTP,M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PERENCANAAN DAERAH, SEKRETARIS BAPEDALITBANG
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN glsm SELATAN

-

“.NIP. 19770522 199703 1 001 NIP. 19770120 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
77 77 37 r£9)
1 |Meningkatnya kualitas layanan internal  |Tingkat pelayanan Sekretariat Bapedalitbang 89.5%
Bapedalitbang Meningkatnya e
; § - Persentase sasaran, Prog dan Keg Renja
2 xempgkﬂmy Ei kua]ltaBs dﬂ; l;};;nt:tas Bapedalitbang yang selaras dengan Renstra 100%
nerja perencanaan Bapedalitbang Bapedalitbens
persentase capaian realisasi keuangan Prog dan keg 88%
Bapedalitbang
. " Rancang Bangun Inovasi" Fenilaian Kinerja
3 [inovasi Individual pada Bapedalitbang” 0%
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 679.483.289
A. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 75.399.790
B. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangngkat Daerah Rp 94.281.339
C. Kegiatan Administrasi Umum Perangngkkat Daerah Rp 41.159.680
D. Kegiatan Penggandaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 12.069.200
E. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 456.573.280
Jumlah Rp 679.483.289
Painan,  Januari 2022
SEKRETARIS BAPEDALITBANG

KAB. PESISIR SELATAN

i

NIP. 19770120 200312 2 003




PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

din. Jend. Sudirman No. 532 Saga Telp. (075E) 7464131 Fax.(0756)-74B64085 Email: bapedalitbang®pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MARDONI, S.E, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HADI SUSILO, S8.STP, M.Si

Jabatan 2 Kepala Badan Perencanaan Dacrah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PERENCANAAN DAERAH, KEPALA BIDANG
_PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
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HADI SUSILO, S:STP, M.Si MARDONI, S.E, M.Si

NIP. 19770522 199703 1 001 NIP. 19780320 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUFPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3/ (o)
1 |Meningkatnya peran kelitbangan dalam Persentase hasil kelitbangan yang 60%
Perencanaan Pembangunan diimplementasikan
Jumlah inovasi yang diciptakan 1 Inovasi
Nama Inovast:
1. Poliklinik Inovasi

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1|Program Penelitian dan Pengembangan Dacrah Rp 292,179,728.00
1. Fengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 94,970,988.00
a. Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil kelitbangan Rp 26,000,790.00
b. Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi Rp 68,970,198.00
2. Penelitian dan Fengembangan Bidang Penyelenggaraan Femerintahan dan Fengkajian Rp 197,208,740.00
Ferituran
a. Pengelolaan Data Kelitbangan Rp 197,208,740.00

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama

NIE. 19780320 200701 1 006




P PEMERINTAH KABLPATEN PESISIR SELATAN
W / BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jenderal Sudirman-Sago Telp. (0756) 7464131 Fax . (0756) 746485

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BENNY ROKMANSYAH A, SPT
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan ,Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HADI SUSILO, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Selaku atasan

pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN PERENCANAAN DAERAH, KABID. PERENCAN , PENGENDALIAN DAN
I’ENELI'I’[AN DAN PENGEMBANGAN EVALUASI ANGUNAN DAERAH

NiP. 19770527 199703 1001 BENNY ROKMANSYAH A, SPT
NIP. 19771213 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

!,.'_. _5‘\ L~ e — g

._\"_. S

. HADI SUSILO, S.STP, M.Si

BENNY RO SYAH A, SPT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (1) (2) (3)
1 Meningkatkan Efektivitas pembangunan Persentase usulan pembangunan yang 78%
daerah selaras dengan RPJMD
Inovasi :
p1 sentase us l, b
2 |Pengampu Perencana Perangkat daerah lj%,n e u?u 35 pe S dfu;;unan yang 100%
o selaras dengan RKPD 2023
( P2 Pangkad )
No. Program Anggaran
PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
199.435.164
DAERAH
1. |Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 128.000.000
- Sub Kegiatan Koordinsi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan
28.000
Pembangunan Daerah Kab/Kota TS0
Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
2. 26.388.140
Pembangunan Dacrah
- Sub Kegiatan Analisa Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Pengembangan .
15.508.290
Dacrah
- Sub Kegiatan Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan o
2 10.879.850
Pembangunan SKPD
3, Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan 45.047.024
Daerah
- Sub Kegiatan Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan 28.008.054
Daerah di Kabupaten/Kota iy
- Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan .
) 17.038.970
Pembangunan
Jumlah 199.435.164
KEPALA BAPEDALITBANG KABID. PERENCAN , PENGENDALIAN DAN

“~KABUPATEN PESISIR SELATAN ANGUNAN DAERAH

NIP. 19770522,199703 1 001 NIP. 19771213 200604 1 006




PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

din. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)- 7464085 Email: bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AHMAD HIDAYAT, STP, M.Sc

Jabatan ¢ Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HADI SUSILO, SSTP., M.Si1
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAPEDALITBANG KABID. PEMERINT
KABUPATEN PESISIR SELATAN DAN PEMBANGUNAN

e

USIA

HIDAYAT, SSTP, M.Sc
. 19830608 200112 1 002

NIP. 19770522 ¥99703 1 001 N



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2] (3] (4]

Meningkatnya efektifitas koordinasi perencanaan persentase kegiatan Renja PD di bawah
pembangunan di bidang Pemerintahan dan ampuan Bidang Pemerintahan dan

1 Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia yang selaras dengan 95%

sasaran Renstra
1 Persentase usulan Renja PD ampuan Bidang

Meningkatnya pengetahuan stake holder tentang . y

2 : Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 959
sasaran RPJMD dan Renstra OPD Ampuan Bidang !

A ? yang terakomodir dalam APBD

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
INOVASI : Cakupan Pemetaan lokus stunting Tahun 2022

3 Meningkatnya kualitas perencanaan Penanganan 95%
Stunting Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Rp 49,399,984
2. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Perencanaan Pembangunan Rp 44,512,350
3. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan Rp 36,587,710

Jumlah Rp  130,500,044.00 |

_KEPALA BADAN PERENCANAAN DAERAH,
/.~ PENELITIAN‘DAN PENGEMBANGAN
&7 KABUPATEN PESISIR SELATAN

7

HADI SUSILO, SSTP, M.Sc
-NIP; 1977022 199703 1 001

Painan, Januari 2022

KEPALA BIDANG PE
DAN PEMBANGUN

IP. 1983008 200112 1 002




PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

din. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)-7464085 Email: bapedalitbang(@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDI ANWAR, ST

Jabatan :  Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HADI SUSILO, SSTP., M.Si
Jabatan  :~ Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAPEDALITBANG KABID. PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA
_KABUPATEN PESISIR SELATAN ALAM, INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
l{\ i ill ‘LI - ) 'J ‘A

HADI SUSILO, SSTP., M.Si RUDI ANWAR, ST -
NIP. 19770522 199703 1 001 NIP. 19740129 200804 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUFATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4) _
il
I Meningkatnya keselarasan Dokumen Persentase keselarasan RPIMD dengan Renstra dan 92% |
Perencanaan OFD Renja PD Gt

Program / Kegiatan

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA

N 30.000.35
(Sumber Daya Alam) P 60.000.350
2 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rp 349.982.300
Jumlah Rp 409.982.650
Inovasi Bidang PSDAIK
1

Mengadakan Klinik Perencanaan dalam rangka meningkatkan pemahaman Kepala OFD dan Pejabat terkait tentang [
Konsep perencanaan daerah sesuai aturan yang berlaku dengan target 11 OFD '

Painan, Januari 2022

.\ KEPATA BAPEDALITBANG
/’KABUPATEN BESISIR SELATAN

HADI SUSiL_.,D SSTP., M.Si
NIP. 19770528 199703 1 001

KABID. PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

o

RUDI ANWAR, ST
NIP. 19740129 200804 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 74B4131 Fax.(0756)-7464085 Email: bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WILA PUTRI, S.E., M.M.
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUSVIANTY, ST, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Kabuapten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN DAERAH, ANALIS KEUANGAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PUSAT DAN DAERAH MUDA
.«
YU . ST., M.Si WILA PUTRI, SE, M.M.

NIP. 19770120 200312 2 003 Nip. 19790810 200902 2 002



PERANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) @) 3) (4)

Meningkatnya realiasasi
keuangan Bapedalitbang

Terbitnya SPM

48 Dokumen SPM

SPJ yang diverifikasi

Tersusunya LRA

Tersusunya Laporan
Operasional

Tersusunya Neraca
Tersusunya LPE
Tersusunya Calk

Tersusunya laporan
fungsional

2800 Dokumen
SPJ

12 Dokumen

12 Dokumen

2 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

12 Dokumen

Meningkatnya kepatuhan Persentase tindak lanjut hasil
2 |dalam pengelolaan Keuangan : 100%
T sk pemeriksaan (TLHP)
Painan, Januari 2022
SEKRETARIS BAPEDALITBANG ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

YUS . ST, M.Si.
NIP.19770120 2003 2 003

MUDA

WILA PUTRI, SE, M.M.
NIP. 19790810 200902 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin, Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)-7464085 Email:bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WERY ESRA VELNI, SE, Ak
Jabatan :  Perencana Ahli Muda
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  YUSVIANTY, ST, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bapedalitbang Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPEDALITBANG PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

¢ W

IANTY, ST, M.Si WERY ESRA VELNI, SE, Ak
NIP. 19770120 200312 2 003 NIP. 19801123 200902 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN FERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
77 27 57
I ;g;ﬁﬁ?: Z::;r::g: dok‘:ﬂ:}fn Persentase pemenuhan dokumen perencanaan 100%
Bepedalitbang SANgeA dan penganggaran Bapedalitbang
g [Meningkainya akuntabilitas pelaporan |Persentase pemenuhan laporan evaluasi 100%
evaluasi kinerja Bapedalitbang kinerja Bapedalitbang
No Sub Kegiatan ARggaran
1 Sub. Keg. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 34.734.750
2 Sub. Keg. Evaluasi Kinerja Ferangkat Daerah Rp 40.665.040
Jumlah Rp 75.399.790
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPEDALITBANG PERENCANA AHLI MUDA
KAB. PESISIR SELATAN
-
“ %
RY E, Ak

120 200312 2 003

NIP. 19801123 200902 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JIn. Jend. Sudirman No. 532 — Sago Telp (0756) 7464131 Fax. (0756) 7464087
email : bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektit, transparan dun

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESNALENA, SE
Jabatan :  Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUSVIANTY, ST. M.Si
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsudl
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepeiti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan  kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta evaluasi terhadap capaian
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberim

penghargaan dan sanksi

Painan,  Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,
-l

YUSVIANTY, ST, M.Si DESNALENA, SE
NIP. 19779120 200312 2 003 NIF. 19720127 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN STRATEGIS
1. | Terlaksananya Keuangan
Bapedalitbang
2. | Terlaksananya kepatuhan  dalam
| pengelolaan keuangan

PIHAK KEDUA,

NIP. 19770%20 200312 2 003

| Pengguna Anggaran

Jumlah

Jumlah

Jumlah

Jumlah

INDIKATOR

Surat
Pembayaran  (SFP)
Pengguna
berdasarkan DFPA, Anggaran
Kas, beserta lampiran vyang
diperlukan
Pembayaran

kepada

pengajuan

kepada yang
menerima  persetujuan - PPK
OFD dan Pengguna Anggaran

sesual dengan ketentuan yang |

berlaku

penerimaan berdasarkan
SPZD dan
pengeluaran berdasarkan
bukti pengeluaran yang sah
secara tertib dan teratur ke
dalam aplikasi SIPKD)
seterusnya BKU serta register
lainnya yang dicatat

Jumlah  pemotongan  pajak
dari pembayaran yang
dilakukan

Jumlah penyetoran pajak vang

diterima ke Kas Negara dan
Kas daerah

laporan
pertanggungjawaban
keuangan yang diurus kepada
melalul
PPK — OFD yang dibuat

Fermintaan |

Anggaran |

alas |
pembayaran |
berhaksetelah |

pencatatan |

mencatat |

TARGET

53 Dok

SIP

1000
kali

1000

kali

60 kali |

{;0 t\.l.l

L2 '

bulan

Persentase tindak lanjut hasil | 1007

pemeriksaan (TLHF)

Painan,
PIHAK

DESNALE

A, SE

Januart 2022
“RTAMA,

NIP. 19720127 200701 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago | Telp : (0756) 7464131 - Fax : (0756)-7464085 | Email :bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel, serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD IKHSAN, S.Pi
Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  YUSVIANTY, S.T., M.Si
Jabatan :  Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BAFEDALITBANG PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
ANGGARAN

—

YUSVIANTY, S.T., M.Si MUHAMMAD IKHSAN, S.Pi
NIP. 19770120 200312 2 003 NIP. 19910404 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) {2} o) (4)

. |Menyiapkan bahan-bahan perencanaan Tersediannya bahan-bahan perencanaan o

* |Bapedalitbang Bapedalitbang e

9 Mengolah data dan dokumen perencanaan Tersediannya data dan dokumen perencanaan 90%

Bapedalitbang Bapedalitbang
3 Membuat laporan bulanan perkembangan Tersedianya laporan bulanan perkembangan 12 Bulan
©  |pelaksanaan program/kegiatan pelaksanaan program/kegiatan

SEKRETARIS BAPEDALITBANG

—

YUSVIANTY, §.T., M.Si

NIP. 19801123 200902 2 008

Painan,

Januari 2022

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
ANGGARAN

NIP. 19910404 201903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGA~

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago | Telp : (0756) 7464131 - Fax : (0756)-7464085 | Email :bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DESI LIZAWATI
Jabatan :  Pengadministrasian Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  YUSVIANTY, S.T., M.Si
Jabatan :  Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BAPEDALITBANG PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
YUSVIANTY, 8.T., M.Si DESI LIZAWATI

NIP. 19770120 200312 2 003 NIP. 19830410 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUFPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

1. | Terlaksananya Tata Kelola
Keuangan Bapedalitbang

Jumlah Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) kepada Pengguna Anggaran
berdasarkan DPA, Anggaran Kas, beserta
lampiran yang diperlukan

47 Dok SPP

Jumlah Pembayaran atas pengajuan
pembayaran kepada yang berhak setelah
menerima persetujuan PPK OPD dan
Pengguna Anggaran sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

750 kali

Jumlah pencatatan penerimaan
berdasarkan  SP2ZD dan  mencatat
pengeluaran berdasarkan bukt
pengeluaran yang sah secara tertib dan
teratur ke dalam aplikasi SIPKD
seterusnya BKU serta register lainnya
yang dicatat

750 kali

Jumlah  pemotongan  pajak  dari
pembayaran yang dilakukan

52 kali

Jumlah penyetoran pajak yang diterima
ke Kas Negara dan Kas daerah

52 kali

2. | Terlaksananya kepatuhan
dalam pengelolaan
keuangan

Persentase tindak lanjut hasil

pemeriksaan (TLHP)

100%

PIHAK KEDUA,
r’

YUSVIANTY, ST, M.Si
NIP. 19770120 200312 2 003

Painan,  Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

DESI LIZAWATI

NIP. 19830410 200701 2 004




&aary PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
Iy / BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Saga Telp. (0756) 7464131 Fax. (0756) 7464085 email : hapedalithang! ¥ pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  YUSVIANTY, S.T., M.Si.
Jabatan :  Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BAPEDALITBANG KASUBBAG UM DAN KEPEGAWAIAN
YUSVIANTY, S.T., M.Si. ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.

NIP. 19770120 200312 Z 003 NIP. lSAﬂlZZG 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) ] (&) | &
1 Meningkatnya fasilitas layanan umum Persentase kondisi sarana dan prasarana 90%
Bapedalitbang kantor dalam kondisi baik =
2 Meningkatnya kualitas Sumber Daya Persentase pemenuhan ASN Bapedalitbang 63%
Manusia Bapedalitbang sesuai dengan anjab dan Analisa beban Kerja i
laporan kehadiran dan kinerja ASN sesuai [2%
prosedur
Persentase dokumen kepegawaian lengkap 950
95%
dan akurat
Persentase pengurusan KGB ASN tepat wakiu 100%
3 Meningkatnya kualitas dokumen Persentase kualitas ketersediaan dokumen 90%
Y |pelayanan publik Bapedalitbang pelayanan publik Bapedalitbang sesuai standar
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.609.376.804
2 Prcnyedlaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Rp 27.600.080
Kantor
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 2.459.600
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 40.719.630
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 40.704.980
6. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 31.960.000
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 202.950.000
8. Pengadaan Mebel Rp 12.069.200
9, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 362.224.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan e 3
10, Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan i LR L0480
11. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 26.700.000
12. }etlfnehharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp 92.511.500
Lainnya
Jumlah Rp 4.604.406.074
Painan, Januari 2022
SEKRETARIS BAPEDALITBANG KASUBBAG UMM DAN KEPEGAWAIAN
S

S.T., M.Si

NIF. 19770120 200312 2 003

NIP. 19

H.

01226 200401 2 002




o PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax. (0756) 7464085 email : bapedalitbangl @pesisirselatankab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISNAWATI, S.Pd.
Jabatan :  Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG UMUM DAN KEFEGAWAIAN ANALIS PENEGAKAN INTEGRITAS DAN
DISIPLIN SDM AFARATUR

sk

ELCE DES ANTI, S.H. ISNAWATI, S.Pd.
1226 200701 2 002 NIP. 19780713 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2 (3) (4)
N e o SN S Persentase terpenuhinya administrasi
1 ;E" riibnys administrasi kepegawaian Kenaikan Gaji Berkala PNS Bapedalitbang, 95%
dapedalitbang : =
tepat waktu
Persentase data PNS yang lengkap sesuai =5
B59%
standar
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 94.281.339
2. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp 11.100.000
3. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 94.349.280
Jumlah Rp  199.730.619
Painan, Januari 2022
KASUBAG KEPEGAWAIAN ANALIS PENEGAKAN INTEGRITAS DAN

ELCE DESIMAHA 1, S.H.
NIP. 19801226 2007Q1 2 002

DISIPLIN SDM APARATUR

ok

ISNAWATI, S.Pd.
NIP. 19780713 200701 2 004




PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
iy /  BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax. (0756) 7464085 email : hapedalithangl @pesisirselatankab.go.id

e - — —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSNIATI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEFEGAWAIAN PENGADMINISTRAST UMUM
%
ELCE DESIMAHAYANTI, S.H. YUSNIATI

NIP. 198\ 226 200‘01 2002 NIP. 19780714 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) (4)
{ Tertibnya administrasi persuratan Persentase surat masuk dan surat keluar 90%
Bapedalitbang sesuai SOP '
o |Tertatanya dan terkelolanya sarana dan  [Persentase kondisi sarana dan prasarana 85%
—_|prasarana kantor Bapedalitbang kantor dalam kondisi baik o
o [Tertatanya data PNS Bapedalitbang pada | Persentase data FNS Bapedalitbang yang 90%
"~ |aplikasi SIMPEG sesual dengan data SIMPEG i
Painan, Januan 2022
KASUBAG DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
\%
ELCE DESIMAHAYANTI, S.H. YUSNIATI

NIP. 19801226 200\0! 2002 NIP. 197807 14 200701 2 004




Ewwy PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
!y / BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Saga Telp. (0756) 744131 Fax. (075B) 7464085 email ; bapedalithangl @pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RADHIYATAM MARDHOTILLAH, A.Md.
Jabatan : Pelaksana/Terampil~-Arsiparis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan + Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAGUMUM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA/TERAMPIL-A RSIPARIS
YANTI, S.H. RADHIYATAM HOTILLAH, A.Md

NIP. TS?ZZG 200701 2 002 NIF. 19940907 202012 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 @) (3) )
: Tertibnya administrasi persuratan Persentase surat keluar dan surat masuk yang 0%
Bapedalitbang sudah terberkaskan sesuai SOP )
Pengarsipan surat-surat pertanggung 90%
Jawaban yang sudah terberkaskan :
2 Sinkronisasi data PNS Bapedalitbang pada |Persentase data PNS Bapedalitbang yang 9%5%
aplikasi ¢-FORMASI sinkron dengan aplikasi e-FORMASI =y
Painan, Januari 2022
KASUBAG KEPEGAWAIAN PELAKSANA/TERAMPIL-ARSIPARIS

ELCE DESIMAHAY. . S.H. RADHIYATAM M \ JHOTILLAH, A.Md.
NIP. 19801226 ZOOTN 2002 NIFP. 19940907 202012 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Saga Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)- 7464085 Email: bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RIFDA DESRIANI, SE
Jabatan :  Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MARDONI, S.E, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENELITI AHLI MUDA
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

/
MARDONI, S.E, M.Si RIFDA DESRIANI, SE
NIP. 19780320 200701 1 006 NIP. 19831207 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (¢4 (/) (4]
1 |Meningkatnya Penelitian dan Pengembangan Jumlah Penelitian dan 1 penelitian
Pengembangan

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEFALA BIDANG 7 PENELITI AHLI MUDA
PENELITIAN DAN PENGEMBANG&'N

/

A
MARDONI ME, M.Si RIFDA DESRIANI, SE

P. 19780320 200701 1 006 NIP. 19831207 200902 2 003




PEMERINTAH KABUIPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0736) 7464131 Fax.(0756)- 7464085 Email: bapedalitbang®pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DEDI JUNAEDI, S.A.P.

Jabatan ; Peneliti Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mardoni, S.E., M.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan.
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penelitian dan Pengembangan Peneliti Muda

. ooz

MARDONI, S.E., M.Si. DEDI JUNAEDI, SAP
NIP. 19780320 200701 1 006 NIP. 19780305 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya penelitian dan Pengembangan Jumlah Penelitian dalam 1 tahun 1 buah penelitian
Painan, Januari 2022
Kabid Penelitian da 2 :
Pengembangap Peneliti Ahli Muda
DEDI AP

ARDONI

9780320 200701 1 006 NIP. 19780305 200501 1 013




PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jand. Sudirman No. 532 Saga Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)-7464085 Email: bapedalitbang®pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIFTOMI, ST

Jabatan . Peneliti Pada Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MARDONI, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Pada Badan Perencanaan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KABID PENELITIAN DAN GEMBANGAN PENELITI

MARDONL. SE.M.Si RIFFOML, ST
NIP.}19780320 200701 1 006 NIP. 1985062 201101 1 006




PERANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN FESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) )
1 |Meningkatnya Inovasi Daerah dan Teknologi Jumlah inovasi daerah dan teknologi yang difasilitasi 40 Inovasi
2 |Meningkatnya penelitian dan pengembanan Jumlah penelitian dan pengembangan yang dikerjasamakan 1 Penelihan
Program Anggaran
Program : FENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Kegiatan : Pengembangan Inovasi dan Teknologi
1. Sub Kegiatan : Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Rp 68,970,198
Bidang Teknologi dan Inovasi
Jumlah Rp 68,970,198

Painan, Januari 2022

NELITI

1
NIP. 1985 201101 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)- 7464085 Email: bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOLLI AANG SOFRIA, S.STP, M.Sc
Jabatan :  Analis Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARDONI, S.E, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

MARDON I{S.l:'., M.Si YOLLI AANG SOFRIA, 8.8TF, M.Sc
NIP.I19780320 200701 1 006 NIP. 19840723 200212 1 001




BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (<] () 4]
1 f’T‘erscdianya Bahan FPenelitian dan Pengembangan Jumlah Bahan Penelitian dan 1 penelitian
Pengembangan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NI

J

MARDONI, S.E, M.Si
(19780320 200701 1 006

Painan,

Januari 2022

Pihak Pertama

ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

YOLLI AANG SOFRIA, S.STP, M.Sc

NIP. 19840723 200212 1 001




PEMERINTAH KABUIPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7454131 Fax.(0756)-7464085 Email: bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DEASY ITRAVIA, SE
Jabatan : Penyusun Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARDONI, SE., M.Si
Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja revisi ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Penyusun Penelitian dan
Pengembangan
MARDONI, SE., M.Si DEASY ITRAVIA, SE

NIR. 19780320 200701 1 006 NIP. 19771206 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3 (4)

i s liti
Terkumpulnya bahan Penelitian, Pengembangan dan Perekayasaan di Bidang Jumish bahan Penelitian Pengembangan dan

1 toknologi dan Inovas! Perekayasaan di Bic!ang Teknologi & Inovasi 1 dokumen
yang dikumpulkan
) Terfas%litasi perangkat daerah dalam Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-hasil Jumlah Sosialisasi d‘an Diseminasi Hasil-hasil 2 Kali
Kelitbangan Kelitbangan
Program Anggaran
Program : PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
1. Kegiatan : Pengembangan Inovasi dan Teknologi
1. Sub Kegiatan : Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan Rp. 26.000.790,-
2. Kegiatan : Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
1. Sub Kegiatan : Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan Rp. 197.208.740,-
Jumlah Rp. 223.209.530,-

Painan,  Januari 2022

KABID PENELITIAN & PENGEMBANGAN PENYUSUN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
MARDONI, SE., M.Si. DEASY ITRAVIA, S.E

NIP. 19780320 200701 1 006 NIP. 19771206 200701 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Saga Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)-7464085 Emaik bapedalitbang®@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202.2

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . GUSTI AYU WULANDARI, S.Pi.
Jabatan . Analis Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MARDONI, S.E., M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten FPesisir
Selatan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

| (.

ONI, S.E, M.Si GUSTI AYU WULANDARI, $.Pi
NIP. 19780320 200701 1 006 NIP. 19930822 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (¢4 (1) (4)
I [Tersedianya bahan - bahan Penelitian dan Pengembangan |Jumlah Bahan Penelitian dan 1 Dokumen
Pengembangan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

MARDON]:é.E., M.Si.,
NIP. 19780320°200701 1 006

ANALIS PENELITIAN DAN FENG ANGAN

GUSTI A

-

ARL S.Fi.

NIP. 19930822 201903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 - Sago Telp. (0756) 7464131 Fax. (0758) 748485 email bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . SOVIA DEWI, SE., M.Si

Jabatan . Perencana Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BENNY ROKMANSYAH. A, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG FERENCANAAN,
PENGENDALIAN I§AN EVALUASI PERENCANA MUDA,
PEMBANGUN DAERAH =%
BENNY ROKMANSYAH. A, S.Pt SOVIA DEWI, SE., M.Si

NIP. 19771213 200604 1 006 NIP. 19770419 201001 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
7] 4] ) ]
: ; Persentase Musrenbang kecamatan yang
1 Meningkatnya kualitas sesuai mekanisme 80%
Musrenbang dan forum FD
Program : Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Kegiatan : Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Sesudah
Sub Kegiatan : Koordinasi Penyusunan dan Fenetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kab/Kota
1.  Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Rp 128.000.000
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
Rp 128.000.000

Jumlah

KEPALA BIDANG BRERENCANAAN,
PENGENDALIAN IRAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

BENNY ROKMANSYAH. A, S.Pt
NIP. 19771213 200604 1 006

Painan,  Januari 2022

PERENCANA MUDA

YL

SOVIA DEWI, SE., M.Si

NIP. 19770419 201001 2011




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\“/ BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 - Sago Telp. (0756) 7464131 Fax. (0758) 746485 email : bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LUCYA LIDYA SARI, S.P.
Jabatan :  Perencana Ahli Muda

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BENNY ROKMANSYAH. A, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANQ PERENCANAAN, FUNGSIONAL PERENCANA
PENGENDAL DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH -%

BENNY RO SYAH. A, S.Pt LUCYA LIDYA SARI, S.P.
NIP. 19771213 200604 1 006 NIP. 19810415 201101 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
4] ) [) 7)
1 Meningkatkan kualitas data dan  [Persentase data memenuhi standar 65%
peta
Jumlah ASN yang bisa mengelola peta 30
Program
Anggaran
1 £ Analisa Data dan Informasi Rp 15.508.290
Perencanaan Fembangunan
Daerah
2. Pembinaan dan pemanfaatan Data Rp 10.879.850

dan informasi Perencanaan

Jumlah Rp 26.388.140

Painan,  Januari 2022
KEFALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDAL DAN EVALUASI FUNGSIONAL PERENCANA
PEMBANG DAERAH

BENNY ROKMANSYAH. A, S.Pt

NIP. 19771213 200604 1 006 LUCYA LIDYA SARIL, S.P
NIP. 19810415 201101 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
" BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 - Sago Telp. (0758) 7464131 Fax. (0756) 746485 email : bapedalitbangZpesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURYATMONO, S.Si
Jabatan : Funsional Perencana / Ahli Muda pada Bidang Perencanaan

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BENNY ROKMANSYAH A, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,  Januari 2022

PIHAK REDUA PIHAK PERTAMA

NCANA/
A

KABID. PERENCANAAN RENGENDALIAN DAN FUNGSIONAL
EVALUASI PEMBANGQUNAN DAERAH AHLI

BENNY ROKMANSYAH A, S.Pt SU NO, 8.8i
NIP. 19771213 200604 1 006 NIP. 19690806 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUFPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tcrlak_sananya Pengendalian Jumlah Laporan Hasil |
: Perencanaan dan Pelaksanaan | Pengendalian Perencanaan 90
| Pembangunan Daerah di dan Pelaksanaan iy
Kabupaten/Kota Pembangunan
Tersusunnya Laporan Hasil W WO B
: Monitoring dan Evaluasi *l}lm]dh -Ld,POld-n Hasl :
2. 2 Evaluasi Kinerja 90%
berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah ang
NO KEGIATAN ANGGARAN !
|
Koordinasi Pengendalian Perecanaan .
I dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah Ry 28.008.054 |
" | di Kabupaten/Kota iy
Monitoring Evaluasi dan Penyusunan
2. | Laporan Berkala Pelaksanaan | Rp. b1 008,810 |
Pembangunan Dacrah i
I
JUMLAH Rp. 45.047.024
| ol
Painan, Januari 222
KABID. PERENCAN PENGENDALIAN FUNGSIONAL PERENGANA/

DAN EVALUASI PEM

BENNY ROKMANSYAH A, S.Pt
NIP. 19771213 200604 1 006

GUNAN DAERAH

NIF. 19690

1200501 1 009

X

i



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 - Sago Telp. (0756) 7464131 Fax. (0756) 746485 email : bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama :  Rizki, S.E.

Jabatan ¢ Perencana Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Benny Rokmansyah A, S. Pt.

Jabatan i Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran  perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perencanaan Perencana Pertama
Pengendalian\, dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

Benny Rokmansyah A, S.Pt. Rizki, S.E.
NIP. 19771213200604 1006 NIP. 198601172020121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Tesedianya data kinerja Jumlah data kinerja OFD yang 26 OPD
pembangunan diolah
2 [Tersedianya laporan evaluasi hasil [Jumlah laporan evaluasi hasil 4 Laporan
RKPD yang berkualitas Renja PD yang diverifikasi
3 [Tersedianya laporan pengendalian|Jumlah laporan pengendalian 4 Laporan

pelaksanaan DAK dan TP yang
berkualitas

DAK dan TP yang diverifikasi

4 [Tersedianya data usulan

partisipatif untuk dokumen RKPD

Jumlah dokumen usulan
masyarakat hasil Musrenbang

yang disusun

3 Dokumen

Kepala Bidang Perencanaan

Fainan, Januari 2022

Perencana Pertama

Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan

Dagrah

Benny Rokmansyah A, S.Pt.
NIP. 197712132006041006

Rizki, S.E.

NIP. 198601172020121003




PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Saga Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)- 7484085 Email bapedalithang 2 pesisirselatankab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . DEDIIRAWADI
Jabatan : Pengadministrasi Perancanaan dan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  BENNY ROKMANSYAH. A, S.Pt
Jabatan — :  Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluast terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PERENCANAAN, PENGADMINISTRASI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
PEMBANQUNAN DAERAH
2
BENNY RO SYAH. A, S.Pt DEDI IRAWADI

NIP. 19771213 200604 1 006 NIP. 19730610 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO.

SASARAN STRATEGIS TARGET
Tersedianya data serta bahs ¢
Mengolah data serta bahan yang berhubungan ersedianya data serta ,bdh % JARS =
1 g 7 berhubungan dengan Subbidang I Kegiatan
dengan Subbidang perencanaan dan pendanaan : S . .
Pemerintahan
; . . .oy | TCrarsipkannya bahan kegiatan pada L
2 |Meng an bahan keziatan pada Bidang PPEPD| 4 * 5 Kegilate
engumpulkan bahan kegiatan pada Bidang [ subbidang Pemerintahan 3 Keglatan
o [Mendokumentasikan surat masuk dan keluar sesuai Terarsipkannya surat masuk dan R
K s . SR 5 Keglatan
dengan klasifikasi keluar sesuai dengan klasifikasi
4 Menyiapkan bahan rapat-rapat dalam rangka Terscdiannya bahan rapat-rapat

menunjang kegiatan pada Bidang PPEPD

dalam rangka menunjang kegiatan 5 Kegiatan

pada Subbidang emerintahan

KABID PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALUASI P ANGUNAN DAERAH

BENNY RO AH. A, S.Pt
NIF, 19771213 200604 1 006

Painan,

Januari 2022

PENGADMINISTRA

NIFP. 197306

0 200701 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)-7464085 Email:bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  YESI SURYANI
Jabatan :  Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BENNY ROKMANSYAH, A,S.Pt
Jabatan ¢ Kepala Bidang perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDAN(} PERENCANAAN, PENGADMINISTRASI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI KEUANGAN

PEMBANGUNAN DAERAH
‘{;@(@

BENNY ROKMANSYAH, A S.Pt YESI SURYANI
NIP. 19771213 200604 1 006 NIP. 19820402 200701 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
77 (44 37 7
, Membantu melengkapi administrasi Tersediannya administrasi kegiatan pada 12 Bulan
kegiatan pada Kasubbag program Kasubbag program
Membantu pemetaan potensi masalah Terlaksananya pemetaan potensi masalah
2 |sebelum pelaksanaan kegiatan pada sebelum pelaksanaan kegiatan pada Kasubbag 12 Bulan
Kasubbag program program
g |Mengetik penggunaan data pada Sub Terlaksannya intensitas evaluasi data pada 12 Bul
©  [Bagian Program Kasubbag program -
4 Membantu penyelesaian administrasi Tersediannya admministrasi keuangan pada 12 Bul
keuangan pada Kasubbag program Kasubbag program e
Painan, Januari 2022
KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI
PERENCANAAN DAN EVALUASI KEUANGAN

PEMBANGUNRAN DAERAH

B ROKMANSYAH YESI SURYANI
19771213 200604 1 006 NIP. 19820402 200701 2 006




PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax (0756)-7464085 Email: bapedalithang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HARRISON TAR, S.PI., M.Si.
Jabatan :  Perencana Muda pada Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ AHMAD HIDAYAT, S.STP, M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PEMERINTA DAN Perencana Muda,
PEMBANGUNAN SIA,
A IDAYAT, S.STP., M.Sc. HARRISON TAR, S.Pi., M.Si.

" NIP. 19830608 200112 1 002 NIP. 19700703 199903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya efektifitas koordinasi Perencanaan |[Persentase kegiatan renja OPD yang selaras

1 S ; 100%
Pembangunan di Bidang Pemerintahan dengan Renstra

) Memng:katnya efektivitas Monev kegiatan Bidang Persentase capalan kinerja Renja OPD 20%
Pemerintahan
Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan Persentase Pemerintahan Nagari yang

3 |Pemerintahan Nagari dan kebijakan perencanaan |mempedomani sasaran RPJMD dalam 45%

pembangunan daerah Bidang Pemerintahan

penyusunan perencanaan Nagari

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Kegiatan : Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Sub Kegiatan : Koordinasi Pelaksanaan Sinergisitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan

Total Anggaran

NIP~19830608 200112 1 002

Rp. 36.587.710 -

Rp. 36.587.710,-

Painan, Januari 2022

PERENCANA MUDA,

HARRISON TAR, S.Pi., M.Si.

NIP. 19700703 199903 1 002




PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)-74B64085 Email: bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL HAMID, SP

Jabatan ¢ JFT Perencana Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  AHMAD HIDAYAT, STP, M.Sc
Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID. PEMERINTAHAN JFT. PERENCANA BIDANG PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
IDAYAT, SSTP, M.Sc ABDUL HAMID, SP

NIE 19830608 200112 1 002 NIP. 19751214 200801 1009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA
Sebelum
(1) 2] (3] {4)
Meningkatnya efektifitas koordinasi perencanaan Jumlah Renja PD di bawah ampuan Bidang
1 |pembangunan di bidang Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 30PD
Pembangunan Manusia yang selaras dengan sasaran Renstra
; ‘ Jumlah OPD yang mengusulkan Renja PD
2 Meningkatnya pengetahuan stake holder teptang ampuan Bidang Pemerintahan dan 30PD
sasaran RPJMD dan Renstra OPD Ampuan Bidang . :
: : Pembangunan Manusia yang terakomodir
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia e )
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 49,399,984
Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 49,399,984
Sub Kegiatan Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bidang
pembangunan manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD) 49,399,984

Painan, Januari 2022
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN JFT PERENCANA BIDANG PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
ABDUL'HAMID, 5P

NIP. 19751214 200801 1 009




PEMERINTAH KABI.PATEH PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

din. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax.(0758)-7454085 Email bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka Meningkatkan efektefitas koordinasi perencanan pembangunan,pengetahuan
stakholder tentang sasaran RPJMD dan renstra dan aktifitas monev dokumen perencanaan
perangkat daerah serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama © RIFKALDL ST

Jabatan ©  Kepala Sub Ridang Pembangun Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  AHMAD HIDAYAT, S.STP, M.Sc

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Permbangunan Manuasia Badan
Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KASUBID PEMBANGUNAN MANUSIA
PEMBANGUNAN MANUSIA PADA
BAPEDALITBANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

HIDAYAT, $.STP, M.Sc T
. 19830608 200112 1 002 NIP. 19740404 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(0 2 (3) )
{ Koordinasi Perencanaan Bidang Persentase Kegiatan Renja PD yang selaras dengan 95%
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia |sasaran Renstra 25

Program / Kegiatan

Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Regiatan Koordinasi Perencanaan Bidan
4 2

A ! 44.512.350
pemerintahan dan pembangunan manusia hits . .
Jumlah Rp 44.512.350
Painan, Januari 2022
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KEPALA SUB BIDANG PEMBANGUNAN

PEMBANGUNAN MANUSIA PADA
BAPEDALIBA)
KABUPATEN PESIS

TAN

PAYAT,S.STP, M.Si
50608 200112 1 002 NIP. 19740004 200604 1 007




PEMERINTAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Ja. Jend. Sudirman No. 522 Saga Telp. (0758) 7454120 Fax.{0756)- 7454085 Email Sapedalitbang@pesisirselatankab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SEPRI PUTRA, S.L.P
Jabatan - Analis Pemerintahan Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama y AHMAD HIDAYAT, S.STP., M.Sc
Jabatan ¢ Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Badan Perencanaan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
/
= \)
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN ANALIS PEMERINTAHANDAERAH

DAN PEMBANGUNAY MANUSIA

SEPRI PUTRA, S.L.P
NIP. 19780911 200801 1 009

753060




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
AN PEMBANGIINAN

YAT, S.5TP., M.Sc

osos 200112 1 002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) Z) (3} -4
Persentase tersedianya data serta bahan
i Mengolah data serta bahan yang berhubungan dengan|yang berhubungan dengan Bidang 5
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan Manusia E
Menyiapkan bahan rapat-rapat dalam rangka Persentase tersedianya bahan rapat-rapat
% z e Lo S g dalam rangka menuniang kegiatan pada
£ |menunjang Kegiatan bidang Femerintahan dan . . 1UU%
; Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Pembangunan Manusia :
Manusia
= — —_— ———————— ——— ———
Program Anggaran
l‘n‘!:.r'r';lm 5
Kegiatan :
1. - =
2, -
Jumlah >
Painan, Januar 2022

ANALIS PEMERINTAHAN DAERAH

SEPRI PUTRA, S.L.P
NIF. 19780911 200301 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sagn Telp. (0758) 7464131 Fax.(0756)- 7454085 Email bapedalitbang @pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFRIOLDI PUTRA, S.Pd

Jabatan :  Analis Perencanaan SDM Aparatur Pada Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  AHMAD HIDAYAT, STP, M.Sc
Jabatan ¢ Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vyang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID. PEMERINTAHAN ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR PADA
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
IDAYAT, SSTP, M.Sc AFRIOLDI FUTRA, S.Pd

830608 200112 1 002 NIP. 19820420 201101 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2] (3] 4]
Mengolah data serta bahan yang berhubungan Persentase tersedianya data serta bahan yang
1 dengan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan berhubungan dengan Bidang Pemerintahan dan 100%
Manusia Pembangunan Manusia
Mbiiedai bak g dol k Persentase tersedianya bahan rapat-rapat
ST UhO MORRGInpt anlaim fengke dalam rangka menunjang kegiatan pada Bidang
2 menunjang kegiatan Bidang Pemerintahan dan 100%

Pembangunan Manusia

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Program
Program :
Kegiatan

1=
2.-
Jumlah

AHMAD HIDAYAT, SSTP, M.Sc

WiB-19830608 200112 1 002

Anggaran

Painan, Januari 2022
ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR
PADA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGRINAN

AFRIOLDI PUTRA, S.Pd

NIP. 19820420 201101 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JIn. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)-7464085 Email: bapedalitbang(@ pesisirselatankab,go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ASMARA, S.T.
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDI ANWAR, S.T.
Jabatan : Kabid Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan Kewilayahan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Perekonomian, Sumber Daya Alam, Fungsio necana Ahli Muda,
Infrastruktur dan Kewilayahan,
@3 A
RUDI ANWAR, S.T. ANDI S.T.

NIP. 19740129 200804 1 001 NIP. 198005&200902 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya efektifitas koordinasi Persentase kegiatan Renja OPD Sub 100%
Perencanaan Pembangunan Sub Bidang Bidang Infrastruktur dan
Infrastruktur dan Kewilayahan Kewilayahan
2 |Meningkatnya efektivitas Monev kegiatan Sub |Persentase capaian kinerja 70%
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan kegiatan prioritas Renja OPD Sub
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN
" [Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Rp 91.000,000
Daerah Bidang Kewilayahan
" |Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Rp 199.986.230
Daerah Bidang Infrastruktur
" |Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Rp 49.996.070
Infrastruktur (RFJPD, RPJMD dan RKPD)
Total Anggaran Rp 340.982.300

KABID PEREKONOMIAN, SDA,
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN,

Kha

RUDI ANWAR, S.T.
NIP. 19740129200804 1001

Painan,
FUNGSI

ANDI

S.T.

NIP. 1980051

Januari 2022

NAL PERENCANA
UDA,

200902 1 005




ARSI PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
et/ | BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

W Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago Telp. (0756) 7464131 Fax.(0756)-7464085 Email:bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektit, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : NOFENDRI, $.8i, M.Si, M.LL.
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; RUDI ANWAR, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Perckonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi taneeuns lawab kami.
u x O c"\.

PIHAK  KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEFALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA, FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

INFRASTRUKTUR PAN KEWILAYAHAN
RUDI ANWAR, S.T. NOFENDRI, S.8i, M.Si, M.LL.
NIF. 19740129 200804 1 001 NIP. 19801107 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(r7 =7

" | RS = i

Meningkatnya efektivitas koordinasi Persentase kegiatan renja PD yang selaras

l 3 100%
perencanaan pembangunan dengan sasaran Renstra o
A‘_ _ : 3 persentase usulan f\'mi D _\';Trg terakomodir
Meningkatkan pengetahuan dalam APRD
2 |stakeholder lentang sasaran REJMD

dan Renstra

Meningkatnya efektivitas Money
G Jdokumen perencanaan perangkat

daerah
- _— == ’ ===—c—= | =

No Program Anggaray
‘\"uLm Kex. Koordinasi I"c_n}-'usun.m Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah Bida ne Rp 29.999 830
SDA (RPJPD, RPIMD, RKI'D) LT — S
Jumlah Rp 29.999.830

Fainan,  Januari 2022

Fihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM,

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAYAHAN
) 'S
RUDI ANWAR, S.T. NOFENDRI, 8.4i, M.Si, M.LL.

NIF. 19740129 200804 1 001 NIP. 19801107 200801 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman o. 532 Sago Teip. (0756) 7464131 Fax.(0756)-7464085 Email.bapedaiitbang@pesisirseiatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  FERA EZA SATITRI, S.E, M.Si.
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Naina : RUDI ANWAR, S.T.
Jabatan ¢ Kepala Bidang Perckonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan  dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR DAN
KE YAHAN

RUDI ANWAR, S.T. FERA EZA S .E, M.S1.
NIP. 19740129 200804 1 001 NIP. 19870607 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) : ¥ : i (2]
Meningkatnya efektifitas koordinasi  |persentase kegiatan Renja PD yang selaras
1 100%
Perencanaan Pembangunan dengan sasaran Renstra
Meningkatnya pengetahuan stake i - J .
2 |holder tentang sasaran REJMD dan Persentase usulan Renja PD yang terakomodir 80%
dalam APBD
Renstra
Meningkatnya efektivitas Monev
3  |dokumen perencanaan perangkat persentase capaian kinerja PD 80
daerah
No Program Anggaran
1 Sub. Keg. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 30,000,520
Bidang Perekonomian (RPJPD, RFJMD dan RKPD)
Jumlah Rp 30,000,520

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur
dan Kewilayahan

A

RUDI ANWAR, 8.T
NIP. 19740129 200804 1 001

Painan, januari 2022

Pihak Pertama
Fungsional Perencana Ahli Muda

FERA EZA § S.&, M.Si.
NIP. 19870607 201101 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago | Telp : (0756) 7464131 - Fax : (0756)-7464085 | Email :bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel, serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  FITRI YENL J, S.T
Jabatan : Analis Pengembangan Wilayah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUDI ANWAR, S.T
Jabatan :  Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA, ANALIS PENG NGAN WILAYAH
INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN ‘
RUDI ANWAR, S.T FITRI YENL ], S.T

NIP. 19740129 200804 1 001 NIP. 19800817 201101 2017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(D {2) (&3] Y
Penyiapan Dokumen dan Analisis Data Perencanaan
I |Pembangunan Sub Bidang Infrastruktur dan Persentase Data Infrastruktur dan Kewi layahan 100%
Kewilayahan
Penyiapan D *n dan Analisis Monev Sub Bidar " =
2 ctviepan Dokumen dan Analisis Money Sub Bic e Persenlase Data Infrastruktur dan Kewilayahan 100%

Infrastruktur dan Kewilayahan

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,
INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN

{xa

RUDI ANWAR, S.T
NIP. 19740129 200804 1 001

Painan, Januari 2022

ANALISI PENGEMBANGAN WILAYAH

FITRI YENI J, §.T
NIP. 19800817 201101 2017




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. Jend. Sudirman No. 532 Sago | Telp : (0756) 7464131 - Fax : (0756)-7464085 | Email :bapedalitbang@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel, serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HENDRA YUSMANSYAH, S.E
Jabatan :  Analis Perekonomian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ©  RUDI ANWAR, S.T
Jabatan  :  Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur. dan Kewilayahan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA, ANALIS PEREKONOMIAN

INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN

Ayn E

RUDI ANWAR, 8.T HENDRA YUSMANSYAH, S.E
NIP. 19740129 200804 1 001 NIP. 19821128 200701 1 001




(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

[ No.

SASARAN STRATEGIS

KABUPATEN PESISIR SELATAN

INDIKATOR

(Z)

(]

-

Penyiapan dokumen dan analisis data perekonomian
per triwulan

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,
INFRASTRUKTUR. DAN KEWILAYAHAN

« N

/t

) §

RUDI ANWAR, §.T
NIP. 19740129 200804 1 001

Painan, Januari 2022

HENDRA YUSMANSYAH, §.E
NIP. 19821128 200701 1 001
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